
 

 
 

 

Le L’Agenzia Formativa STUDIO MPS FORMAZIONE SRL (n. cod. accreditamento  OF0248) capofila di A.T.I con A ASSOSERVIZI 
FORMAZIONE SRL, TARA FORMAZIONE SRLS  e lo STUDIO I.D SRLS  CATRINO DI BERTI FRANCO SOCIETA’ SEMPLICE AGRICOLA, in 
attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1 lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti 
formativi finalizzati all’inserimento lavorativo di cui alla Misura G del Patto per il Lavoro in Toscana, approvato con D.D. n. 
15992/2025 a valere sui fondi Patto Lavoro, a seguito dell’ammissione a finanziamento, con D.D. 4372 del 24 febbraio 2026, del 
progetto  CAPAS COMPETENZE IN AZIONE: PROJECT MANAGEMENT, AMMINISTRAZIONE E SEGRETERIA codice 324678, organizza il 
corso di qualifica  

 

Tecnico della definizione e gestione della contabilità analitica e della predisposizione del budget  

matricola 2025LM1356 

di 600 ore per 15 allievi disoccupati o inattivi 

Scadenza iscrizioni  4 settembre  2026 - Sede di svolgimento: LIVORNO  
 

Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inserito nell’ambito di 
Giovanisì (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani. 

 

DESCRIZIONE DEI 
CONTENUTI: 

Il percorso è volto all’acquisizione delle competenze relative all’intera figura professionale regionale 
di “Tecnico della definizione e gestione della contabilità analitica e della predisposizione del budget 
(n. 374 del Repertorio Regionale)”. La professionalità in uscita predispone il sistema della contabilità 
analitica di impresa, gestendo le attività di rilevazione-registrazione dei dati relativi ai costi e 
predisponendo report periodici. Si occupa inoltre di realizzare il budget ed analizzare gli scostamenti 
anche da un punto di vista economico-finanziario 
Il percorso si sviluppa nelle seguenti unità formative: 
Marketing strategico ed operativo (28 ore) Contabilità generale (36 ore) Il bilancio di esercizio e le 
chiusure economiche e patrimoniali (32 ore) Analisi di bilancio e tecniche di riclassificazione (36 ore)  
Analisi e classificazione dei costi - Direct full costing (32 ore) Sicurezza informatica e protezione dei 
dati (36 ore) Tecniche di budgeting, financial planning e project management (36 ore) Introduzione 
alla balanced scorecard con applicazioni AI (intelligenza artificiale) (42 ore) Office automation per la 
gestione delle info e dei processi (48 ore) Utilizzo big data e business intelligence per analisi 
previsionali e sviluppo business casi di progetto (52 ore) 
UF stage 192 ore 
 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI: 

. 
    Le competenze professionali associate a Ciascuna UC sono le seguenti: 
saper analizzare gli scostamenti tra quanto previsto e quanto realizzato individuando gli elementi in 
maniera coerente e costante rispetto alle esigenze di ridefinizione del budget (UC 1628) -saper gestire 
le attività di rilevazione-registrazione dei costi, relativi a ogni centro di imputazione predisponendo 
report periodici (UC 1626) -saper definire le caratteristiche e la struttura del budget adottando 
modalità di elaborazione e presentazione differenziate in relazione a tempistica e destinatari (UC 
1627) -saper progettare il sistema di contabilità analitica individuando strumenti e procedure di 
rilevazione delle variabili economiche aziendali (UC 1625) 

  

SBOCCHI 
OCCUPAZIONALI: 

I partecipanti al corso, una volta concluso il percorso formativo, potranno svolgere ruoli da dipendenti 
all’interno del sistema delle imprese o avviare percorsi autonomi con partita Iva.  

STRUTTURA DEL 
PERCORSO 
FORMATIVO E 
FREQUENZA: 

Il corso prevede 600 ore totali, di cui  168 ore di aula, 210 ore di laboratorio,  22 ore di orientamento 
collettivo e  8 individuale, 192 ore di stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario 
mattutino e/o pomeridiano  dal  lunedì al venerdì. 
Il calendario verrà comunicato agli allievi prima dell'inizio del corso.  
La percentuale di frequenza obbligatoria è del 70% e all’interno di tale percentuale almeno il 50% di 
ore di stage. 

NUMERO DI ALLIEVI 
PREVISTO: 

Allievi previsti n.15. E’ prevista una riserva di 8 posti per le donne, 2 per soggetti con disabilità  e 2 
per cittadini extracomunitari. 

REQUISITI DI 
ACCESSO DEGLI 
ALLIEVI: 

Il percorso formativo è rivolto a soggetti inattivi e/o disoccupati, qualificazione professionale di 
livello 3 EQF oppure diploma di scuola secondaria di secondo grado oppure almeno 3 anni di 
esperienza lavorativa documentata nell'attività professionale di riferimento. 



 

 
 

 

Lingua italiana livello B1. 
Inoltre da progetto richiesti come requisiti aggiuntivi: competenze informatiche di base e conoscenza 
della lingua inglese livello B1.  
 
Per gli allievi non di madrelingua italiana è richiesta la conoscenza della lingua italiana di livello 
almeno B1 del Quadro comune europeo di riferimento (QCER). Tale requisito verrà verificato 
mediante l’acquisizione di idoneo titolo di studio e/o attestazione linguistica rilasciata da enti 
certificatori autorizzati oppure mediante la somministrazione di una prova scritta e un colloquio, 
come previsto dalla DGR 988/2019 e ssmmii. 
 

PERIODO DI 
SVOLGIMENTO: 

Da settembre 2026 a maggio 2027. 

SEDE DI 
SVOLGIMENTO: 

Assoservizi Formazione Srl, Via Roma n. 54 Livorno 

PROVE FINALI E 
MODALITÀ DI 
SVOLGIMENTO: 

L’esame finale si svolgerà  attraverso la realizzazione di 2 diverse tipologie di prove:  
- Prova tecnico - pratica  di simulazione 
- Colloquio  individuale  di  approfondimento  
Le prove saranno utilizzate per la verifica delle conoscenze e delle competenze delle  Ada oggetto di 
esame. 
Sono ammessi a sostenere l’esame i partecipanti che abbiano frequentato almeno il 70% del monte 
ore complessivo del percorso formativo e all’interno di tale percentuale almeno il 50% di ore di stage, 
e abbiano ottenuto di un punteggio medio almeno sufficiente (60/100) nelle verifiche intermedie. 

CERTIFICAZIONE 
FINALE: 

- Qualifica professionale regionale di Tecnico della definizione e gestione della contabilità analitica e 
della predisposizione del budget  (livello  EQF 4 – European Qualification Framework). 

- Certificazione di Competenze in caso di superamento parziale dell’esame finale (possesso solo di 
alcune delle Unità di Competenze della figura di riferimento); 

 -  È altresì previsto il rilascio di dichiarazione degli apprendimenti in caso di non superamento   
dell’esame finale o in caso di interruzione del percorso formativo. 

RICONOSCIMENTO 
CREDITI: 

E’ ammesso su istanza dei candidati il riconoscimento dei crediti in ingresso secondo le modalità e 
procedure di cui alla DGR n.988/2018 e s.m.i. “Disciplinare per l’attuazione del sistema regionale delle 
competenze previsto dal Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002”. 

MODALITA’ DI 
ISCRIZIONE: 

 
Compilazione modulo iscrizione Regione Toscana consegna a mano da lunedì a venerdì dalle 9.30 alle 
12.30 presso Confindustria Toscana Centro e Costa Livorno, Via Roma n. 54, per mail 
info@assoserviziformazione.it 

DOCUMENTI DA 
ALLEGARE ALLA 
DOMANDA DI 
ISCRIZIONE : 

Domanda di iscrizione, debitamente compilata, sottoscritta e corredata di copia di un documento di 
identità, di un Curriculum Vitae personale, del codice fiscale e permesso di soggiorno (se stranieri non 
UE) in corso di validità, oltre alle certificazioni linguistiche richieste nei requisiti di accesso 

SCADENZA DELLE    
ISCRIZIONI: 4 settembre  2026 

MODALITÀ DI 
SELEZIONE DEGLI 
ISCRITTI: 

La eventuale selezione degli iscritti è prevista solo nel caso in cui il numero delle domande pervenute 
sia superiore al numero dei posti disponibili (15 posti) e si svolgerà, secondo la normativa stabilita dalla 
DGR 610/23, attraverso 1) Analisi del curriculum, 2) Test di cultura generale, 3) Colloquio motivazionale 
individuale 

INDENNITÀ DI 
FREQUENZA: 

È prevista l’erogazione di un’indennità di frequenza pari ad € 3,50 euro per ora di formazione per 
ciascun allievo (inclusa eventuale FAD sincrona, al netto delle ore di FAD asincrona e stage), fino a un 
massimo di 250 euro per allievo. L’indennità di frequenza è erogata per un solo percorso frequentato, 
nell’ambito dello stesso progetto e secondo gli importi previsti  dall’avviso. 
ll soggetto attuatore procede al pagamento delle indennità solo alla conclusione del percorso 
frequentato, secondo i vincoli sopra definiti. 
E' previsto per tutti i partecipanti un rimborso  spese per il vitto  ( per giornate che prevedono lezioni 
mattina e pomeriggio con pausa intermedia , mentre per gli spostamenti è previsto il rimborso per 
alcuni  partecipanti ( distanza oltre 25 Km tra residenza e sede attività formativa con uso di  mezzi 
pubblici). 

INFORMAZIONI: da lunedì a venerdì dalle 9.30 alle 12.30, info@assoserviformazione.it; 0586 263021, 0586 263028. 
REFERENTE: Serena Bretti, Ilaria Nelli 



 

 
 

 

                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


